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| APRESENTACAO

Ha mais de 34 anos, a Gratt IndUstria e Tecnologia Ambiental projeta e
constrdi equipamentos e sistemas voltados a preservacao e reutilizacao dos
recursos naturais, aliando tecnologia com qualidade de vida.

E uma empresa marcada pelo éxito e ousadia na busca de novas
tecnologias, que fabrica ndao apenas equipamentos comuns, mas
equipamentos que visam a protecao do meio ambiente, a rentabilidade dos
setores, a recuperacao de matérias-primas, preservacao e manutencao dos
recursosambientais.

A GCratt possui profissionais altamente qualificados para projetar,
fabricar e instalar maquinas em todo o territério brasileiro e mercado
internacional, atuando em diversas areas, citando as industrias frigorificas,
papel e celulose, curtumes, laticinios, de bebidas, de alcool, de
biocombustiveis, mineracao e saneamentoambiental.

Pensando neste comprometimento com todos os seus colaboradores
e com a sociedade, a Gratt possui a presente Politica de Integracao, visando
disseminar uma cultura ética na empresa e na gestao dos negocios
corporativos, norteando a atuacao correta da empresa e reforcando os
principios éticos e compromissos de conduta assumidos com todos os
publicosderelacionamento.

Os compromissos de conduta dos colaboradores expressos nesta
Politica se aplicam a todos os ambientes, sendo presencial, em trabalho
remoto ou em qualquer outra modalidade, sendo dever de todos os
envolvidoster conhecimento e assimilagao desta Politica.

Por fim, objetiva-se que esta Politica de Integridade sirva como bussola
para ampliar, ainda mais, a qualidade das relagcdes publicas da empresa,
gerando mudangas positivas e profundas na qualidade de vida das pessoas e

do planeta; com produtos sustentaveis, honrando o compromisso com o

meio ambiente e com relacdes saudaveis, honrando principiosimpares.
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1. INTRODUCAO

Integridade é compreendida como a qualidade ou estado do que é integro
e completo; aquilo que nunca foi corrompido, que é honesto, puro e imparcial.
Pode designar uma atitude de ética plena, sendo a caracteristica de uma pessoa
incorruptivel,quefazo que é certo por convicgao.

Aintegridade, ou compliance, traduz a ideia de cumprir, executar e realizar
o que foi imposto, de acordo com diretrizes, principios éticos, leis,
regulamentacdes, politicas, normas internas e principios corporativos que
garantam melhorias nas praticas de mercado.

A presente Politica de Integridade (“Politica”) é parte integrante dos
esforcos da Gratt para reforcar sua cultura de ética, integridade, transparéncia e
cumprimento asleisque orientam a realizacao de seus negocios.

O objetivo desta Politica € definir os procedimentos estabelecidos para
prevenir qualquer agao que possa ser caracterizada como corrupgao ativa ou
passiva No relacionamento com agentes publicos ou empresas privadas; como
concorréncia desleal, fraudes a licitacdes, lavagem de dinheiro ou qualquer outro
ilicitoouviolacao dasleisediretrizes.

A obrigacao de cumprir as leis e os regulamentos locais, nacionais e
internacionais aplicaveis as transacdes da Gratt também se encontra prevista no
Codigo de Etica. Assim, a finalidade desta Politica é corroborar com o Cédigo de
Etica, a fim de prevenir, monitorar, detectar e responder atos lesivos previstos na
Lei n. 12.846/2013 e legislacbes afins, visando coibir qualquer conduta
inapropriada dos Administradores, Funcionarios, Estagiarios, Aprendizes e

Colaboradores,tanto no Brasil como no Exterior.

2. PRINCIPIOS ETICOS

2.1Dignidade humana e respeito as pessoas

Valorizacao da vida e afirmacao da cidadania, com respeito a integridade
fisica e moral, bem como os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e
protecao de dados de todas as pessoas e colaboradores, respeitando-se as

diferencas individuais e diversidades dos grupos sociais, almejando igualdade,

equidade ejustica.




2.2 Integridade

Honestidade e probidade na realizacao dos compromissos assumidos, com
coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e corrupcao,
com postura ativa diante de situagcdes que nao estejam de acordo com o0s

principios éticos assumidos nesta Politica.

2.3 Sustentabilidade

A sustentabilidade € a marca da Gratt, a qual procura, com exceléncia e
ousadia, a inovagao em novas tecnologias, com a fabricacdo de equipamentos
quevisam a protecao do meio ambiente e arentabilidade dos setores, projetando
e fabricando equipamentos voltados a recuperacao de matérias-primas,
preservagcao e manutencao derecursosambientais.

A Gratt, desde sua fundacao, busca atuar com responsabilidade ambiental,
econdmica e social, mantendo o equilibrioambiental, respeitando o direito a vida
plena das geracdes atuais e contribuindo para a preservagcao das geracodes

futuras.
2.4 Legalidade

Respeito a legislacao nacional e internacional, bem como as normas
internas que regulam as atividades de cada empresa, em conformidade com os
principios constitucionais brasileiros.

2.5 Profissionalismo

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseando

em valores sociais, lealdade, respeito mutuo, comprometimento e busca de

exceléncia operacional e desenvolvimento daempresa Gratt.




2.6 Transparéncia

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e acdes da empresa,
mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel, observados os limites do
direito a protecao de dados e ao sigilo quanto as informacdes privilegiadas ou
estratégicasda Gratt.

3.ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todas as areas, unidades, negdcios e funcdes
da Cratt e se aplica a todos os Administradores, Funcionarios, Estagiarios,
Aprendizes e Colaboradores, tanto no Brasil como no Exterior,
independentemente da jurisdicdo/pais em que venham a praticar qualquer ato
em representacaoa Gratt.

4.METAS

« Abranger todos 0s processos e operagdes com a avaliacao de risco, quando
necessario, criagao de politicas, procedimentos ou instrucdes de trabalho;

« Realizar treinamentos e promover a comunicagao, 0 monitoramento e os
controles necessariosde formaanaoatrapalharodinamismo do negocio;

« Procederaorientagcaoeoaconselhamento,quando requisitados;

« Promover oscanaisde reporte e canaisde denuncia e viabilizar a sua eficacia.

Todas as iniciativas da Politica buscam prevenir, detectar eventos de perda
e atenderaosrequisitos desta Politica, porintermédio das seguintes acdes:

Identificagcao de Aperfeicoamento de Canal de Comunicacao Checagem de
riscos controles internos eficacia da Politica
Treinamento e Revis&o de processos e ; Analise de resultados
comunicagao existentes Verificacgo da Integridade de indicadores
Instrucao e aconselhamento Aprimoramento de Indicadores de Resultados de
dos colaboradores regras e critérios desempenho auditoria
~ : ~ . Analise critica da Resultados de
AcOes preventivas AgGes corretivas Diregao verificagdo de integridade
Criagao de Politicas " Ciclo periédico de Resultados de analise
e Procedimentos Rastreabilidade auditoria critica da alta Direcao

Registro de ocorréncias

Respostas a danos e nao conformidades

Denuncias



5.ESTRUTURA DA POLITICA

APoliticade Integridade possui os seguintes 6rgaos setoriais:

« Conselho de Administracao: supervisiona, avalia, define estratégias e controla
se as metas da Politica de Integridade estao sendo cumpridas, buscando
assegurar a eficaciada Politica;

« Diretoria Executiva: conduz todas as iniciativas para promover a integridade da
empresaem conformidade com a ética,com asleiseregulamentos;

« Comité de Integridade: objetiva zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e
desta Politica; discutir e esclarecer duvidas de interpretacao da Politica; avaliar
a necessidade de abertura de averiguacdes preliminares e sindicancias
oriundas de denuncias;, recomendas a aplicacao de sancdes a analisar a

efetividade das consequéncias;
6.ATUACAO

6.1 Gratt e seus colaboradores: diretores, empregados, contratados,

prestadores se servico, estagiarios e jovens aprendizes

« Tratartodososseuscolaboradorescom cordialidade e respeito;

« Repudiar a pratica de ilicitos eticos, administrativos, civil ou penais, bem como
tratar as denuncias das transgressdes aos principios e compromissos desta
Politica;

« Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores,
proporcionando bem-estar, saude, higiene e seguranca no ambiente de
trabalho;

« Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferencas individuais,
dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de
origem social, cultural, étnica ou relativos a género, idade, religidao, opiniao
politica, orientacao sexual, condicao fisica, psiquica e mental, nem qualquer

outraformadediscriminacao;

07 \— |



Estimular a livre manifestacao de ideias, repudiando ameacas, chantagens,
humilhacdes, intimidacdes, desqualificacdes ou assédios de qualquer
naturezanasrelacdesde trabalho;

Garantiroacesso atodasasinformacdesfuncionais que lhesdigam respeitoe a
protecao de seusdados pessoais obtidos, mantidos e tratados pela Gratt;

Nao admitir o trabalho infantil, o abuso e a exploracao sexual de criancas e
adolescentes, o trabalho em condi¢cdes degradantes, bem como analogo ao
escravo;

Nao admitir qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicoldgica,
denunciando eventuaisinfratores;

Proibir o porte de qualquer espécie de arma de fogoou arma branca, salvo para
exercicio de atividades profissionais legalmente autorizadas, nas
dependénciasdaempresa;

Disponibilizar canais de comunicacao seguros e confidveis para receber
informacdes, sugestdes, consultas, criticas e denuncias, preservando a
efetividade no recebimento, gestao e tratamento, confidencialidade, nao
retaliacdoaosdenunciantes e atempestividade das respostas as denuncias;
Prover garantias institucionais de protecao a confidencialidade dos
colaboradores envolvidos em denuncias, para preservar direitos e proteger a
neutralidade dasdecisdes;

‘Valorizar a producao intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos por seus colaboradores, considerando suas propostas
de melhoria de processos, independentemente de sua posi¢cao hierarquica;
Prover condi¢cdes para o aprimoramento de competéncia, oferecendo
oportunidades de progressao funcional e garantindo igualdade de
oportunidades;

Promover treinamentos e agdes de conscientizagao sobre esta Politica e sobre
agestaoderiscos;

Oferecer condi¢cdes seguras e saudaveisde trabalho;

Garantir privacidade e protecao no tratamento e no armazenamento de dados

pessoaisdos colaboradores.

h '/
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6.2 Gratt e seus fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e clientes

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em
critérios legais, técnicos, de qualidade, custo e pontualidade, exigindo nessas
relacdes contratuais, compromissos com a ética, integridade corporativa e
sustentabilidade nos pilaresecondmico, social e ambiental;

Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes, trabalho forcado ou em condicdes
degradantes, assim como toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual,
moral ou psicoldgica e outras praticas contrarias aos principios desta Politica e
das politicas da empresa Gratt, inclusive na cadeia produtiva de seus
fornecedoresedenunciarosinfratores;

N3o participar de qualquer tipo de negociacao da qual posam resultar
vantagens ou beneficios pessoais ou para terceiros, que caracterizem conflito
de interesses reais ou aparentes para colaboradores envolvidos, de qualquer
uma das partes, de acordo com esta Politica;

Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios desta
Politica osfornecedores e prestadores de servicos;

Desestimular disposicdes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade,aqualidade devida e o bem-estar;

Oferecer produtos e servicos de qualidade visando a plena satisfacao dos seus
clientes e consumidores, para a manutencao de relacionamentos duradouros
comdialogotransparente;

Oferecer tratamento equanime a todos os fornecedores e clientes, evitando
qualquer privilégio, discriminacao e toda forma de corrupcao e fraude;
Preservar a privacidade, proteger e tratar com sigilo os dados pessoais e
demais informacgdes pertinentes a clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros, obtidos em decorréncia do relacionamento
empresarial;

Nao aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou vantagens, ainda que sob a
forma de tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros ligados aos negdcios ou interesses
daempresa Gratt;

Nao realizar qualquer pagamento corrupto por meio de intermediarios tendo
conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou
indiretamente a um funcionario publico.

N\ /

N\




6.3 Gratt e suaresponsabilidade socioambiental

Atuar em conformidade com o principio da sustentabilidade,
comprometendo-se com o desenvolvimento social, com respeito as culturas
locais, priorizando o uso de recursos naturais renovaveis e com utilizacao
responsavel e eficiente dos recursos econdmicos, atendendo as geracdes
atuaise preservando osdireitos das geracdes futuras;

Zelar para que todos os colaboradores desenvolvam uma consciéncia
socioambiental e contribuam para a preservacao do meio ambiente dentro e
foradaempresa;

Atuar de forma a minimizar os impactos socioambientais dos seus
empreendimentos, buscando o restabelecimento do equilibrio ambiental em
seus aspectosfisicos, bioldgicos, sociais e culturais na sua area de convivéncia;
Utilizar de maneira consciente, racional, responsavel e sustentavel os recursos
naturais indispensaveis para o desenvolvimento dos seus negocios,
respeitando a biodiversidade;

Promover acdes de conservacao de energia, eficiéncia energética e de
combate ao desperdicio e desenvolver a responsabilidade ambiental nas areas
de convivénciadosempreendimentos;

Incorporar critérios socioambientais aos processos de gestao daempresa e nas
suasrelacdes com parceiros de negdcios e fornecedores;

Promover e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
e industrial interagindo ativamente com a comunidade académica e cientifica

para o desenvolvimento sustentavel.

6.4 Gratt e seurelacionamento com a comunidade

Considerar todos 0os grupos sociais envolvidos em todas as fases dos novos
empreendimentos, desde o planejamento, de forma a identificar suas
expectativas e necessidades, visando a minimizar os impactos ambientais,
sociaise culturais nestascomunidades;

Manter canais permanentes de comunicacao e dialogo junto as comunidades,
estabelecendoumarelacao derespeito as pessoase as culturaslocais;
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades,
participando da elaboracao e implantacao de projetos, em parceria com
entidades locais, considerando suas demandas e expectativas e respeitando

'/

suadiversidade;

/
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Atuar de forma indutora ao desenvolvimento local e regional onde atua,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades e para a

preservacaodoequilibrioambiental dasregides dosseusempreendimentos.

6.5 Gratt e seu relacionamento com o setor publico

Compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos principios de
justica social e bem-estar;

Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas competéncias
legais;

Manter canais permanentes de comunicacao e didlogo com todos os publicos
de formatransparente, respeitosa e construtiva;

Prestar servicos de forma responsavel e em harmonia com o interesse publico;
Incentivar o envolvimento e comprometimento de seus colaboradores em
debates e elaboracao de propostas, inclusive em ac¢ao de voluntariado, tendo
em vista a viabilizacao e o fortalecimento de projetos de carater social, em
acoes articuladas com orgaos publicos e privados, governamentais e nao-
governamentais;

Prevenir e combater fraudes e ilicitos no relacionamento com o&érgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, por meio de diretrizes
que proibem oferecer, prometer, fornecer, providenciar ou autorizar o
pagamento ou fornecimento, direta ou indiretamente, por meio de qualquer
outra pessoa ou empresa, de qualquer objetoou servicodevalor;

Prevenir e combater qualquer pratica de suborno por meio de presentes,
entretenimentos ou viagens, sendo que estes Nao deverao ser oferecidos a
funcionarios publicos. Da mesma forma, os colaboradores da Gratt devem

evitar receber presentes e gratificacdes de pessoas ou empresas que possuem

relacdes comerciaiscoma Gratt.




6.5.1Suborno

Esta Politica visa coibir o abuso de poder ou autoridade para obter
vantagens para si ou para outrem, sendo contraria a qualquer tipo de
recebimento de vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a
qualquer agente publico,afim de obter decisao favoravel a Gratt.

Assim, sao repudiadas quaisquer formas de corrup¢ao, seja o ato de dar ou
de receber dinheiro, presentes ou outra vantagem como forma de inducao a
pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de
suasfuncdes,de modo ainfluenciar qualquer ato ou decisao de funcionario.

A Politica da Gratt &, primordialmente, zelar pela boa-fé em todas as suas
relacdes, de modo que busca evitar quaisquer pagamentos que possam ser

caracterizados como corrupg¢ao ou suborno.

6.5.2 Procedimentos licitatérios e de compras

As normas de aquisicao incluem regras especificas sobre os
procedimentos para apresentacao de documentos e informacdes em licitacoes,
nao sendo permitida a entrega de qualquer produto ou quantia que possa
caracterizar um interesse na obtencao de vantagens durante a negociacao ou
contratagao.

E proibida qualquer conduta que possa ser caracterizada como fraude em
concorréncia publicaou manipulacao de editais de concorréncia.

Ainda, sao estabelecidos mecanismos de modo a evitar a aquisicao de
produtos sem o devido registro, licen¢ca ou autorizagcao dos orgaos
governamentais pertinentes e das empresas que nao estejam em dia com suas

obrigacdeslegais.

6.5.3 Concorrénciadesleal

A concorréncia desleal compreende qualquer atividade econdmica contra
0s bons costumes e direitos econdmicos em uma situagao de concorréncia, de
modo a promover a eliminacao da concorréncia, o dominio dos mercados ou
aumento arbitrariodos lucros.

E expressamente proibida qualquer pratica que acarrete a concorréncia
desleal, tais como formacgao de trustes, cartéis e aplicacao de precos predatorios;
emprego de meio fraudulento para desviar clientela de outrem; utilizagdo de
propagandaousinaisalheios,de modo a criar confusao em relacao ao produto;



publicacao ou divulgacao de falsa informacao sobre si ou sobre a empresa alheia,

a fimm de obter vantagem; demonstrar defeitos ou deficiéncia dos produtos

concorrentes para promover os proprios produtos, dentre outros.

6.6 Gratt e suas relagdes internacionais

Cumprir os tratados, acordos, termos e contratos internacionais celebrados
com paises parceiros, socios, clientes ou fornecedores, zelando pela
convivéncia equilibrada e harmonica dos interesses comuns entre os
respectivos paises;

Observar os ordenamentos juridicos entre os paises envolvidos em parcerias,
cumprindo a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, os principios
éticos definidos nesta Politica e as politicasda empresa Gratt;

Respeitar a soberania dos paises no aproveitamento dos recursos naturaisem
condominio, ou sob outrasformas contratuais de parceria, consciente do papel
relevante que |lhes cabe na promocao do desenvolvimento econdmico e social
entre os paises;

Observar os requisitos de salvaguarda de privacidade e protecao de dados
pessoais proporcionados por paises e organismos internacionais, quando
houver necessidade de transferéncia internacional de dados, garantindo que o
destinatario se obrigue, expressamente, por meios contratuais, a implementar
politicas de protecao de dados.

6.7 Gratt e seu relacionamento com concorrentes

Manter civilidade e independéncia no relacionamento com as empresas
concorrentes, buscando informacdes de mercados de maneira licita e

dispondo-asdeforma fidedigna, por meio de fontes autorizadas;

« Agir no melhor interesse dos seus negodcios, observando e defendendo as

normas de livre concorréncia, em conformidade com a legislacao brasileira e
dos paises em que atuam, e repudiando, combatendo e denunciando praticas

anticompetitivas, de acordo com os normativos vigentes, visando um

ambiente concorrencial correto e saudavel.




6.8 Gratt e seu relacionamento com aimprensa e 6rgaos de comunicagao

« Manterrelagcao de respeito, transparéncia e independéncia, estabelecendo, de
acordo com o nivel de autorizacao e competéncia, canais de dialogo para a
divulgacao deinformacdes;

« Prestar informacdes claras, confidveis e oportunas de interesse publico por
meio de fontes autorizadas, preservando as informacdes confidenciais e
estratégicas,tendoem vista oslegais e legitimos interesses empresariais;

« Manter a impessoalidade em sua publicidade institucional, nao permitindo
quedelaresulte qualquer espécie de promogao pessoal.

7. PROCESSOS DE FUSOES, AQUISICOES, ALIENACOES E
PARCERIAS

Nos processos de fusdes, aquisi¢coes, alienacdes e parcerias da Gratt sao
realizados procedimentos para verificacao da ética empresarial da empresa,
buscando prevenir a responsabilizacdao por atos lesivos; verificar e coibir atos
lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira e verificar
vulnerabilidades que possam acarretar riscos a integridade.

Nestes casos, apos a verificacao e identificagcao dos riscos, a Gratt pode
realizar a inclusao de clausulas contratuais especificas ao negdcio que

resguardem asuaintegridade.

8. ANALISE PERIODICA DE RISCOS

Os riscos relacionados a corrupcao sao monitorados e controlados
periodicamente por meio de teste de aderéncia, de auditorias internas e externas
programadas e gestao dos canais de denuncias. A Gratt classifica seus processos,
produtos e servicos em relagao aos riscos relacionados a corrupg¢ao, bem como
defineasdiligénciasadequadasa mitigacao de taisriscos.

Com a finalidade de aferir se a Politica esta sendo aplicada corretamente,
podem ser utilizados os seguintes métodos de coleta e analise de informacdes:
relatorios regulares sobre a Politica de Integridade; informacdes obtidas nas
reclamacodes dos clientes e canais de denuncia; relatérios de agéncias
governamentais; relatérios de auditoria interna e tendéncias verificadas nas
reclamacdes dos colaboradores, sem prejuizo de outras medidas que se

verificarem necessarias.



9. REGISTROS CONTABEIS

Todos os registros contabeis da Gratt refletem de maneira justa e precisa as
operacdes envolvendo os negocios e disposicao dos ativos da empresa,
observandoasregulamentacgdes e as praticas contabeis aplicadas.

Todas as despesas sao contabilizadas com exatidao, incluindo a
documentacao de apoio adequada e sao lancadas nos registros e classificacoes

devidos quando pagasou reembolsadas.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES

Tanto as pessoas fisicas quanto as pessoas juridicas podem ser
responsabilizadas pelo crime de corrupgao. Todavia, se algum colaborador agir
contrariamente a qualquer dos principios e fundamentos desta Politica, sera
responsabilizado criminalmente e individualmente, sendo que qualquer multa
imposta nao pode ser paga pela Gratt.

Além da responsabilidade criminal, os corruptos ainda podem ser
condenados a reparacao civil, por meio, por exemplo, da recompensa as pessoas
lesadas ou que sofreram prejuizos em decorréncia do ato corrupto.

Sao autorizadas, ademais, medidas disciplinares aos empregados os
colaboradores que agirem contrariamente a esta Politica, sendo que a pratica de
fraude ou suborno podera resultar em sancdes, dentre as quais a rescisao do
contratodetrabalhooudenuncia civil e criminal.

1. DOACOES E PATROCINIOS

A Gratt nao realiza doac¢des para candidatos ou partidos politicos, mas
realiza doacdes de cunho social e assistencial, esporadicamente, visando
contribuircom uma sociedade maisjusta e igualitaria.

E vedada qualquer forma de doac&o ou contribuicdo em troca de favores
OUu que aparentem ser realizados como compensacao por algum tipo de servico
prestado, para qualquer tipo de pessoa, seja ela fisica ou juridica ou ainda um
agente publico.

A Gratt patrocina e desenvolve projetos que estejam relacionados com os
valores essenciais da marca: qualidade, segurancga, sociedade e respeito ao meio
ambiente, respeitando-se os principios daimpessoalidade e transparéncia.

E expressamente proibida a realizacdo de patrocinios que caracterizem a

intencao de ocultar a existéncia de corrupgao, traficode influéncia, lavagem de

..



dinheiro ou quando a empresa/instituicdo que recebe o patrocinio se envolve em

atosilicitos e isso se reflete naimagem do patrocinador.

12. CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E SUGESTOES

Para consultas, a presente Politica de Integridade, bem como todas as
politicas da empresa Gratt podem ser acessadas via internet por meio do Portal
da Gratt (https://www.gratt.com.br).

Com uma equipe responsavel, eficaz e que prima pela qualidade de seus
produtos e servicos, a Gratt buscara, em parceria com as areas de toda a empresa,
solucdes para as questdes recebidas, mantendo o sigilo da identidade do
manifestante e do conteudo das manifestacdes e respondendo, quando for o

caso,comodevidozelo etempestividade.

13. CANAIS DE DENUNCIA

E garantida a protecdo ao denunciante de boa-fé que se manifestar sobre
qualquer violacao ao disposto nesta Politica ou sobre a suspeita de atos que
possam estar relacionados, direta ou indiretamente, a pratica consumada ou
meratentativa de corrup¢ao ou suborno.

Preferencialmente, devera ser utilizado o canal de denuncia da Gratt, o qual
tem a garantia do anonimato e segue todos os procedimentos de recebimento,
encaminhamento adequado e acompanhamento de prazos, para garantir o
atendimento a todas as alegacdes de denuncias de fraude, corrupc¢ao, violagcao

da Politica de Integridade, inclusive desvios éticos e violacdes.

Canaldedenunciada Gratt: anticorrupcao@gratt.com.br.




